


Mise en contexte

Ce document fait partie d'une série de documentation produite par Alberta Living Wage Network
qui a été traduite. Si vous souhaitez consulter la version originale du document, veuillez vous
référer a www.livingwagealberta.ca

Plusieurs facteurs contribuent a
I'atteinte et au maintien d'un niveau de
vie acceptable, parmi lesquels figurent
I'acces a des logements abordables, a
des subventions pour la garde
d’enfants, aux transports publics et a
I'"éducation. De plus, les attentes
sociales et culturelles d'une
communauté donnée participent a la
définition de ce qui est considéré
comme un niveau de vie acceptable.
Cela dit, le revenu demeure un facteur
décisif a court terme. La question du
revenu viable est donc cruciale lorsqu’il
s'agit de déterminer ce qui est
considéré comme un niveau de vie
satisfaisant.

Remarques

Les informations contenues dans le
présent document sont tirées de
revues de littérature et de
discussions avec la communauté. II
est important de noter que
I'implantation du revenu viable
pourrait avoir des effets variables
selon la structure de I'économie
locale et les secteurs ciblés. Les
parties prenantes ont tout intérét a
travailler en collaboration lors de
I'implantation du revenu viable afin
de tenir compte des contraintes et
des opportunités propres a chaque
communauté et a chaque
entreprise.
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ELEMENTS CLES

LE REVENU VIABLE STIMULE
L’ECONOMIE EN ENCOURAGEANT
LA CONSOMMATION LOCALE

¢ Il augmente le pouvoir d’achat des
personnes a faible revenu, ce qui favorise
les achats locaux, puisqu’elles tendent a
utiliser leur revenu pour répondre a des
besoins immédiats.

LE REVENU VIABLE FAVORISE
LE DYNAMISME ET LA
PERENNITE DES COMMUNAUTES

¢ Les milieux de travail qui offrent un
revenu viable attirent et retiennent les
travailleuses et les travailleurs qui, en
retour, restent plus longtemps dans la
communauté, tout particulierement en
région.

¢ La Société pour les troubles de I'numeur
du Canada (2019) a indiqué que les
personnes dont les revenus sont les plus
faibles seraient de trois a quatre fois
plus susceptibles de souffrir de
problémes de santé mentale que le reste
de la population.

LE REVENU VIABLE FAVORISE LA
JUSTICE SOCIALE ET L’INCLUSION

+ L'augmentation des salaires au moment
opportun, combinée a la formation ou a
I'acquisition de nouvelles compétences,
peut contribuer a réduire les inégalités.

¢ Une grande partie de la population
occupant un emploi mal rémunéré est
constituée de personnes racisées, issues
d’une minorité ou originaires de pays
non européens. Celles-ci sont plus
susceptibles d’étre touchées par le sous-
emploi, de jongler avec plusieurs
emplois, de composer avec de longues
heures de travail et de gagner un
revenu inférieur a celui des personnes
non racisées.

¢ Les femmes sont aussi plus susceptibles
que les hommes d’occuper des emplois
faiblement rémunérés et d'étre touchées

LE REVENU VIABLE REDUIT LE
COUT ECONOMIQUE DE LA
PAUVRETE DANS LA PROVINCE

¢ La pauvreté colite a I'’Alberta entre 7,1 et

9,5 milliards de dollars par an, en raison
de la pression qu’elle exerce sur les
systemes de santé et de justice, ainsi
gue du manque a gagner en matiére de
recettes fiscales.

par le sous-emploi.

Enfin, le sous-emploi frappe de maniere
disproportionnée les communautés
autochtones, qui sont plus a risque de
vivre dans la pauvreté.
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ETUDES DE CAS

L’APPLICATION DU REVENU VIABLE A EDMONTON

EndPovertyEdmonton a analysé la composition de la population d’'Edmonton dont le
revenu était inférieur au revenu viable en 2019 et en 2020 :

Environ 68 % étaient Environ 40 %
des femmes et 32 % avaient terminé
des personnes issues leurs études
de I'immigration. postsecondaires.
En 2019, 14,9 % Environ 75 %
des personnes n’étaient pas
occupant un aux études.

emploi gagnaient
moins que le
revenu viable.

Compte tenu de la composition démographique, le revenu viable aurait un impact positif
sur les femmes, sur les communautés racisées et sur les familles.
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Ce rapport doit étre cité comme
suit : Alberta Living Wage Network.
(2022) Un revenu viable : les
avantages pour la communauté.
Calgary, Alberta. Rédigé par Melody
Santiago et Lizzie Rajchel (traduit
de I'anglais par Concertation
Horizon).

L’Alberta Living Wage Network est
composé d’organismes
communautaires et de
municipalités dont I’objectif est de
promouvoir et de coordonner le
mouvement en faveur du revenu
viable en Alberta. Le réseau aide
les collectivités a calculer chaque
année le revenu viable. Il délivre
aussi une certification aux
employeurs qui offrent un revenu
viable.

https://livingwagealberta.ca
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