


Mise en contexte

Ce document fait partie d'une série de documentation produite par Alberta Living Wage Network
qui a été traduite. Si vous souhaitez consulter la version originale du document, veuillez vous

référer a www.livingwagealberta.ca

Plusieurs facteurs contribuent a
I'atteinte et au maintien d'un niveau de
vie acceptable, parmi lesquels figurent
I'acces a des logements abordables, a
des subventions pour la garde
d’enfants, aux transports publics et a
I'éducation. De plus, les attentes
sociales et culturelles d’'une
communauté donnée participent a la
définition de ce qui est considéré
comme un niveau de vie acceptable.
Cela dit, le revenu demeure un facteur
décisif a court terme. La question du
revenu viable est donc cruciale lorsqu’il
s’agit de déterminer ce qui est
considéré comme un niveau de vie
satisfaisant.

Remarques

Les informations contenues dans le
présent document sont tirées de
revues de littérature et de
discussions avec la communauté. Il
est important de noter que
'implantation du revenu viable
pourrait avoir des effets variables
selon la structure de I'économie
locale et les secteurs ciblés. Les
parties prenantes ont tout intérét a
travailler en collaboration lors de
'implantation du revenu viable afin
de tenir compte des contraintes et
des opportunités propres a chaque
communauté et a chaque
entreprise.
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LE REVENU VIABLE DONNE PLUS
DE LATITUDE POUR
ENTRETENIR DES RELATIONS

PERSONNELLES,
PROFESSIONNELLES ET
SOCIALES
LE REVENU VIABLE CONTRIBUE A
¢ Les travalilleuses et travailleurs L’AMELIORATION DE LA SANTE
peuvent passer plus de temps PHYSIQUE ET MENTALE

avec leurs proches, puisqu’ils n'ont
pas a cumuler plusieurs emplois
ou a effectuer des heures
supplémentaires.

¢ lls ont ainsi la possibilité de
soutenir leur communauté en
faisant des dons pour différentes
causes.

¢ Le revenu viable, en
représentant une marque de
respect envers le personnel,
favorise la création de liens
durables avec I'employeur.

¢ Les personnes qui en bénéficient

n’ont pas a se soucier de leur
capacité a se procurer des produits
de premiere nécessite, ce qui
diminue le stress.

Elles ont les moyens de participer a
des activités sociales et de loisir qui
leur procurent du bien-étre.

Elles ont accés a des options
alimentaires plus saines.
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ETUDES DE CAS

ENTREVUES SUR LE REVENU VIABLE

A l'automne 2022, quelques organismes
membres de 'Alberta Living Wage Network
ont mené des entrevues avec des personnes
qui travaillent ou qui ont travaillé sous le
seuil du revenu viable de leur communauté.
L’objectif était de mieux comprendre le point
de vue de personnes qui ont vécu une telle
situation. Cette démarche permet de
s’assurer que les hypothéses avancées par
le réseau pour formuler sa méthodologie de
calcul du revenu viable correspondent bien a
leurs réalités.

MEDICINE HAT

Les membres de Medicine Hat ont mené
10 entrevues, dont les résultats sont
présentés ci-dessous.

Les personnes interrogées touchent ou ont
touché un salaire de 19 dollars de I'heure
ou moins. Ce montant était utilisé a titre
indicatif avant le calcul du revenu viable
pour 2022-2023, équivalent a un taux
horaire de 17,50 dollars de I'heure.
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ETUDES DE CAS

QUELS SONT LES BESOINS QUE VOUS

JUGEZ ESSENTIELS 2 peu, pour se permettre des activités de loisir ou de

divertissement ou toute autre dépense

Toutes les personnes interrogées ou supplémentaire. Les personnes ayant des enfants ont
presque ont deésigné les postes de indiqué qu’elles ne pouvaient souvent pas se
dépenses suivants comme des besoins permettre de payer des activités a leurs enfants, ou
essentiels : qu’elles devaient elles-mémes réduire leurs dépenses
* Frais de loyer ou d’hypotheque pour pouvoir acheter de nouveaux vétements et
+ Nourriture jouets & leurs enfants ou leur payer des activités.
¢ Electricité
Télécommunications Quelques personnes interrogées ont di acheter
Internet des produits d’occasion ou en solde, ou encore
* Frais de transport (carte d'autobus, des aliments en rabais pour vente rapide de
assurance auto, gaz) facon a pouvoir consommer des produits frais

ou de la viande.
Les autres postes de dépenses essentielles

sont :
¢ Prescriptions « Ce n’est pas facile, surtout quand il s’agit de
¢ Soins de santé (frais dentaires, frais choisir ce que je dois payer en premier pour
médicaux) eviter les procédures de recouvrement. Par
¢ Vétements de travail exemple, mon service d’électricité sera coupé

le mois prochain parce que je ne pourrai pas le
payer. J'ai d0 annuler mon forfait téléphonique,
car je ne pouvais pas le payer non plus, et mon
employeur a maintenant de la difficulté a me
joindre. Je ne peux méme pas me permettre
d’acheter des produits d’hygiéne de base
comme des produits menstruels, ce qui me

COMMENT AVEZ-VOUS SUBVENU A rend extrémement embarrassée. La plupart du
VOS BESOINS ESSENTIELS TOUT EN temps, je n’ai pas les moyens de me nourrir,

TRAVAILLANT SOUS LE SEUIL DU alors Je_d0|s agcgpter l'aide de‘mes amis et de
ma famille, mais je me sens tres mal de

¢ Remboursement des dettes
(carte de crédit, prét étudiant, etc.)
¢ Frais liés aux animaux de compagnie
(vétérinaire, nourriture, médicaments)
¢ Frais de scolarité

REVENU VIABLE ? .

prendre ce qu’ils me donnent, car tout le
La plupart des personnes interrogées n‘ont monde a des difficultés. J'ai d0i vendre des
pas été en mesure de se constituer un fonds biens personnels comme ma guitare & un
dlurgence ou ont été contraintes de pUiser préteur sur gages pour pouvoir survivre. »
dans leurs économies pour répondre a des Résidente de Medicine Hat

besoins essentiels.

De plus, une fois toutes les factures
payées, la plupart indiquent qu'il ne leur
reste plus d’argent, ou qu'il leur en reste
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ETUDES DE CAS

QU’AURIEZ-VOUS SOUHAITE POUVOIR
VOUS OFFRIR LORSQUE VOUS TRAVAILLIEZ
SOUS LE SEUIL DU REVENU VIABLE ?

Un abonnement au gym pour garder la santé
physique, des vétements de travail de meilleure
qualité et des aliments plus sains sont les
réponses les plus courantes. Celles-ci montrent la
nature cyclique de la pauvreté.

Il est important de rappeler que le revenu viable
aiderait les personnes qui le regoivent a répondre
a leurs besoins essentiels et a mettre fin a la
nature cyclique de la pauvreté.

QUELLES SONT LES PRESTATIONS
GOUVERNEMENTALES DONT VOUS
BENEFICIEZ ACTUELLEMENT, OU DONT
VOUS AVEZ BENEFICIE DANS LE PASSE ?
QUELS EN ONT ETE LES EFFETS SUR VOUS
ET VOTRE FAMILLE ?

Les personnes interrogées ont nommé les
prestations suivantes :

+ Les banques alimentaires

¢ L'assurance-emploi durant la pandémie
de COVID-19

¢ Les prestations de soutien au revenu de
I’Alberta

Toutefois, une personne a signalé que sa
demande avait été rejetée alors qu'elle avait
dépassé de deux dollars le seuil fixé. Une
autre, qui a été refusée parce qu'elle était
célibataire et sans enfant, a d{i contracter un
prét personnel pour couvrir ses dépenses.

«Dans I’état actuel des choses, je suis pauvre et je
le resterai toute ma vie. Je n’ai pas les moyens de
subvenir a mes besoins, et je n’ai pas non plus les
moyens d’aller a I’école pour recevoir un diplome
qui m’aiderait a améliorer ma situation. Les gens
considerent que les travailleurs comme moi sont
paresseux et qu’ils ont choisi d’occuper des
emplois au salaire minimum, mais je pourrais
accomplir tellement plus de choses dans ma vie si
je le pouvais. Ils pensent aussi que nous gaspillons
notre argent, mais ce n’est pas le cas. Notre vie est
frugale, nous vivons si modestement que nous
avons a peine les moyens de nous procurer
I'essentiel. C’est frustrant d’étre percus ainsi.»
Résident de Medicine Hat

COMMENT LE REVENU VIABLE CHANGERAIT-IL
VOTRE VIE ET CELLE DE VOTRE FAMILLE ?

Les réponses les plus fréquentes sont les suivantes :

* Ne plus avoir a s'inquiéter du paiement de loyer

¢ Ne plus avoir besoin de cumuler les emplois pour
s'en sortir

¢ Ressentir moins de stress et avoir une meilleure
santé mentale

¢ Etre en mesure de se procurer des aliments de
meilleure qualité

¢ Pourvoir s'acheter des vétements et des chaussures
lorsque nécessaire

¢ Pouvoir souscrire a une assurance pour les
soins médicaux et dentaires

¢ Pouvoir s"abonner au gym

Comme on peut le constater, ces réponses
correspondent a peu pres exactement a ce que les
personnes interrogées considérent comme des besoins
essentiels. Le revenu viable permet aux travailleuses et
aux travailleurs de répondre a leurs besoins essentiels
et d'améliorer leur qualité de vie, ce qui se traduit par
une population et une société en meilleure santé.

LES AVANTAGES POUR LES TRAVAILLEUSES ET LES TRAVAILLEURS 05



REFERENCES

T

Alberta Living Wage Network. (2020). Stakeholder discussions (various
employers in Alberta and Living Wage networks in other provinces).

Cameron, M. (2017). The impact of a living wage from the perspectives of workers.

Cascio, W. F. (2006). The high cost of low wages. Harvard Business Review.
https://hbr.org/2006/12/the-high-cost-of-low-wages.

Cook, D. (2008). The impact of a living wage policy for the City of Calgary
review of literature.

Mackenzie, H., & Stanford, Jim. November 2008. A Living Wage for Toronto. Canadian
Centre for Policy Alternatives.

Vibrant Communities Calgary. (2021). What is a living wage?
Wayland, S. V. (2011). The impact on businesses of adopting living wage policies.

White, R. G. (2012). Corporate social responsibility and a living wage. Canadian
Centre for Policy Alternatives.

LES AVANTAGES POUR LES TRAVAILLEUSES ET LES TRAVAILLEURS 06


https://hbr.org/2006/12/the-high-cost-of-low-wages

Ce rapport doit étre cité comme
suit : Alberta Living Wage Network.
(2022) Un revenu viable : les
avantages pour les travailleuses et
les travailleurs. Calgary, Alberta.
Rédigé par Melody Santiago et
Lizzie Rajchel (traduit de I'anglais
par Concertation Horizon).

L’Alberta Living Wage Network est
composé d’organismes
communautaires et de municipalités
dont I'objectif est de promouvoir et
de coordonner le mouvement en
faveur du revenu viable en Alberta.
Le réseau aide les collectivités a
calculer chaque année le revenu
viable. Il délivre aussi une
certification aux employeurs qui
offrent un revenu viable.

https://livingwagealberta.ca
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